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Der TEACCH Ansatz - ein umfassendes Konzept
zur Forderung von Menschen mit Autismus und
ahnlichen Kommunikationsbehinderungen

von Dr. Anne Haufsler

Es ist schwierig, den TEACCH Ansatz in die Syste-
matik des vorliegenden Handbuchs einzuordnen -
auch die Zuordnung zu den “nichtelekironischen
Kommunikationshilfen” greift viel zu kurz. Denn mit
dem Namen TEACCH verbindet sich viel mehr! Es
handelt sich um einen umfassenden und ganzheitli-
chen Ansatz zur Forderung und Integration von
Menschen mit Autismus und #hnlichen Kommu-
nikationsbehinderungen.

Da der TEACCH Ansatz von seinem Wesen her auf
Kommunikation ausgerichtet ist, gibt es ohne Fra-
ge viele Berithrungspunkte zwischen seinen Inhal-
ten und UK. Wihrend im Rahmen des TEACCH
Ansatzes die vielfiltigen Mglichkeiten der UK in
der Férderung und im Alltag genutzt werden, geht
er inhaltlich jedoch weit dariiber hinaus. Anderer-
seits ist er auf eine bestimmte Zielgruppe speziali-
siert, wahrend UK von einem viel griferen Perso-
nenkreis genutzt wird.

TEACCH steht fiir “Treatment and Education of
Autistic and related Communication handicapped
CHildren” und bedeutet soviel wie “Therapie und
padagogische Forderung autistischer und in dhnli-
cher Weise kommunikationsbehinderter Kinder”. Das
padagogisch-therapeutische Konzept entwickelte
sich im TEACCH Programm, dem staatlichen, flichen-
deckenden Autismusprogramm im US-Bundesstaat
North Carolina. Seit tiber 30 Jahren erhalten Betroffe-
ne dort Hilfe, Férderung und Begleitung. Zur Klien-
tel zihlen keineswegs nur Kinder, wie es vielleicht
der Name suggeriert; das TEACCH Programm bietet
auch vielfiltige Angebote flir Erwachsene.
“TEACCH?” ist also in dem Sinne keine “Nicht-
elektronische Kommunikationshilfe”. Dass der
TEACCH Ansatz dennoch an dieser Stelle ins vor-
liegende Handbuch aufgenommen wurde, liegt dar-
an, dass in der pidagogischen Praxis (auch) inten-
siv mit nichtelektronischen Kommunikationsmitteln
und -strategien gearbeitet wird. Im Vordergrund
steht einerseits die Suche nach ganz individuellen
Zugingen zum Einzelnen, andererseits die Suche
nach individuellen Ausdrucksméglichkeiten fiir je-
den. Grundiage dafiir ist die Férderung alier Mog-
lichkeiten der aktiven Kommunikation sowie des
Erfassens von (kommunikativen) Situationen.

In Bezug auf das aktive Mifteilen liegt der Schwer-
punkt auf der Erdffaung individueller Wege zu ef-
fektiver Kommunikation unter Beriicksichtigung

aller verfiigharen Kommunikationsformen und al-
ternativer Kommunikationsmittel. Entscheidend ist
hierbei, diejenigen AuBerungsmoglichkeiten zu for-
dern, die dem Betreffenden bereits zur Verfiigung
stehen, um von sich aus und méglichst unabhdn-
gig von einer anderen Person mit anderen in Kon-
takt zu treten und thnen etwas mitzuteilen. Es geht
jedoch um weit mehr als blof3 um die Mittel oder die
Form, mit denen eine Botschaft ausgedriickt wer-
den kann. Gegenstand der Forderung ist auch die
Ausweitung der Funktionen, fiir die eine kommu-
nikative Handlung eingesetzt werden kann. Dane-
ben geht es um die Erweiterung des Repertoires
von konkreten Ausdriicken. Nicht zuletzt wird dar-
an gearbeitet, die erworbenen Strategien flexibel in
unterschiedlichen Kontexten einzusetzen. All dies
wird im TEACCH Communication Curriculum zar
Forderung der spontanen Kommunikation beriick-
sichtigt und im Rahmen einer systematischen
Forderdiagnostik und -planung umgesetzt (vgl.
Watson et al 1989).

So, wie in der Entwicklung von Kommunikation das

. Verstehen unc das Mitteilen eng aufeinander be--

zogen sind, so werden auch im TEACCH Ansatz
beide Seiten beriicksichtigt. Im (pidagogischen)
Alltag nehmen daher Strategien, die das Sprach-
und Situationsversténdnis f6rdern, einen groflen
Stellenwert eir.. Durch klare Strukturierung und den
Einsatz visuelier Hilfen werden individuelle Wege
gesucht, dem Betreffenden Situationen, Zusammen-
hinge, Erwartungen, Aufirige usw. in einer Form
zu vermitteln, die er am besten verarbeiten kann.
Dieser Aspekt des TEACCH Ansatzes ist wahr-
scheinlich am bekanntesten und soll daher an die-
ser Stelle etwas ausfiihrlicher behandelt werden.

Unterstiitzung des Sprach- und
Situationsverstédndnisses durch
Strukturierung und den. Einsatz

-visueller Hilfen

Besonderheiten in der Art, wie Menschen mit Au-
tismus Informetionen verarbeiten, fithren dazu, dass
sie die Welt oft anders erleben und verstehen als
die meisten Menschen. Zu diesen kognitiven Be-
sonderheiten zihlen eine Reihe von Auffilligkei-
ten hinsichtlich der Steuerung der Aufmerksamkeit,
der Integration und Analyse von Reizen, des Ge-
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‘dichtnisses und der Probleml6sung. Diese sind
vielfach untersucht und beschrieben worden; ein
-Uberblick findet sich wa. bei Hauler (20022, 2003a).
Infolge der andersartigen Reizverarbeitung lisst
sich oft ein typischer Lernstil beobachten, gepaart
mit charakteristischen Erschwernissen beim Lermnen.
Hierzu gehdren eine Beeintrichtigung der
Imitationsfihigkeit, hohe Ablenkbarkeit; Probleme,
etwas Gelemtes von einem Z:usammenhang aufei-
nen anderen zu iibertragen; Schwierigkeiten, das
Wesentliche zu erkennen und Zusammenhiinge
herzustellen; Probleme mit zeitlicher und rdumlicher
Orientierung und Organisation oder auch verzi-
gerte Reaktionen. Menschen mit Autismus sind
hiufig tiberfordert, wenn sie mehrere Dinge aufein-
mal tun sollen. Viele scheitern an Entscheidungen,
dic eine eigene Einschétzung erfordern, wihrend
sie sich gut an vorgegebenen Regeln orientieren
konnen. Im Gegensatz zu auditiven fillt die Verar-
beitung visueller Reize oft leichter, so dass visuelle
Informationen nicht selten besser verstanden und
umgesetzt werden konnen als Sprache. Sehr un-
ausgewogene Entwicklungsprofile mit zum Teil er-
staunlichen Fihigkeiten auf der einen, aber auch
unerwarteten Defiziten auf der anderen Seite ma-
chen es erforderlich, Lerninhalte und Aufgaben-
formate ganz individuell auf den Betreffenden ab-
zustimmen, da man kaum von einem “allgemeinen”
Entwickiungsstand ausgehen kann.

Vor diesem Hintergrund wird es verstandlich, warum
Menschen mit Autismus in besonderer Weise van
strukturierenden und visuellen Hilfen profitieren
konnen. Das Ziel von Strukturierung besteht im Ver:
mitteln von Bedeutung. Wesentliches wird hervor-
gehoben, Zusammenhinge werden verdeutlicht,
Ablaufe durchschaubar und komplexe Situationen
tibersichtlicher gemacht. Das Visualisieren der Struk-
turen und Regeln unterstiitzt deren Verstindnis und
bietet zudem eine Gedichinisstiitze, welche sich auch
auf die Handlungsfihigkeit auswirkt. Denn visuelle
Informationen sind bestéindig, so dass man wieder-
holt darauf zuriickgreifen und fiir seine Verhaltens-

organisation nutzen kann. Ein weiterer Vorteil von:

visuellen Hilfen, der im TEACCH Ansatz eine her-
ausragende Rolle spielt, besteht darin, dass man vi-
suelle Informationen unabhingig von der Anwesen-
heit einer bestimmten Person nutzen kann. Das heifit,
wer mit diesen Hilfen umzugehen versteht, wird
selbststandiger im Sinne der Unabhangigkeit von
Betreuungspersonen. Dies ist der Grund, warum auch
Menschen, die sehr gut auf Sprache reagieren, ler-
nen sollten, visuelle Informationen zu nutzen!

Beispiele flir den Einsatz von
Strukturierung und visuellen Hil-
fen im (padagogischen) Alltag

Strukturierung kann sich sowohl auf die gegen-

stindliche Umwelt (Raum und Material) als auch
aufAbliufe aller Art beziehen. Im TEACCH Ansatz

werden diese Strategien in allen Bereichen einge-
setzt - allerdings immer nur in dem MaBe und in der
Form, wie es im Einzelfall notwendig und sinnvoll
ist. Das heiBt, die Hilfen werden ganz individuell
entwickelt und an die Fahigkeiten und Bediirfnisse
der jeweiligen Person angepasst. Es gibt also keine
Rezepte und auch keine Hilfsmittel, die immer ein-
gesetzt werden miissten oder sich fir alle Men-

- schen mit Autismus eignen. Ebenso wenig gehtes

darum, Starrheit zu schaffen, sendern vielmehr
Durchschaubarkeit und dadurch oft erst die Mog-
lichkeit zur Flexibilitzt!

Strukturierung des Raumes

Um eine klare Orientierung zu erméglichen, ist es
sinavoll, den zur Verfligung stehenden Raum - ob
es sich nun um ein Zimmer oder um eine ganze Eta-
ge handelt - in tibersichtliche Bereiche einzuteilen,
die klar voneinander abgegrenzt sind. Damit jemand
zum Beispiel “in die Pause” gehen kann, muss er
wissen, wo der Pausenbereich beginnt und wo er
endet. Nur, wo klare Grenzen zwischen den Berei-
chen existieren, erhalten viele Ortsangaben eine
eindeutige Definition und man kaon erkennen, ob
und wann man sich am richtigen Ort aufhalt.

Wie diese Abgrenzungen konkret ausschen, kann
wiederum sehr unterschiedlich sein. Regale, Raum-
teiler und M&bel kénnen helfen, Nischen zu bilden
und Bereiche voneinander zu trenaen. Ebenso las-
sen sich Stellwénde und Vorhinge einsetzen, aber
auch unterschiedliche Bodenbeldge oder Farbge-
bung an den Winden kénnen zura Mittel réumli-
cher Strukturierung werden. Manchmal geniigt ein
Strich oder Klebestreifen auf dem Boden als Mar-

kierung. Erginzend kann man Schilder mit Schrift-

und/oder Bildern anbringen, die darauf hinweisen,
wozu der jeweilige Bereich genutzt werden sollte
und wo was hingehért.

Réumliche Strukturierung bezieht sich jedoch nicht
our auf die Einrichtung von Zimmern. So kénnen
auch im Garten Bereiche markiert vserden, zum Bei-
spiel durch Gymnastikringe, Ziure oder Pylonen.
Ein Mann orientierte sich wihrend seines Spazier-
gangs auf einem grifleren Geliinde an bestimmten
markierten Stellen (ein Baum, eine Parkbank, ein
Lampenpfosten etc.) - er war mit einem Plan unter-
wegs und hakte der Reihe nach ab, wenn er an ei-
nem Orientierungspunkt vorbeikam. Flexible
Strukturierungshilfen sind auch kleine Punkte oder
Matten, die man bei Bedarf auf eine Ablagefliche
oder den FuBlboden legen kann, um die Angabe
“Dal” zn verdeutlichen. Sogenannte “Standpunk-
te” haben sich bewihrt, um zum BEeispiel die Auf-
stellung von Spielern in einem Team zu erleichtern
oder um alle Personen so zu gruppieren, dass man
ein Foto machen kann.

Strukturierung der Zeit
Mangelnde zeitliche Orientierung fithrt zu stéindi-
ger Unsicherheit beziiglich der Fragen: “Wann

Verarbeitung
visueller Reize
ist leichter

‘Was heilit
das: “Da”?
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kommt was?” (Abfolge von Ereignissen) und “Wie
lange dauert das?” (Zeitdauer). Personen, die kein Zeit-
gefiihl entwickelt haben, kénnen mit Begriffen wie
“gleich”, “spéter” oder “noch ein bisschen linger”
wenig anfangen. Auch wenn jemand in der Lage ist,
aufbestimmte Fragen mit bestimmten Zeitbegriffen zu
antworten, heiBt das noch lange nicht, dass er auch
wirklich ein Verstindnis von Zeit entwickelt hat.
Ein wesentlicher Aspekt der Strukturierung bezieht
sich daher auf zeitliche Zusammenhiinge und 45-
Jolgen. Individuelle Hinweise und Pline werden ein-
gesetzt, um zu vermitteln, was auf den Betreffenden
zukommt. Bereits ein Gegenstand, der auf die un-
mittelbar folgende Aktivitit hinweist, bietet in die-
sem Sinne mehr Orientierung als die bloBe Auffor-
derung: “Komm mal mit!”
Ob als Gegenstinde, Bilder oder schriftliche Hin-
weise - visuelle Informationen hinsichtlich zukiinf-
tiger Ereignisse lassen sich jederzeit sprachunter-
stiitzend einsetzen. Zum einen kann mit ihnen der
Ubergang zur nichsten Aktivitit erleichtert werden.
Es ldsst sich aber auch eine Reihenfolge (“Erst -
Dann”) verdeutlichen, um das Warten zu erleich-
tern oder die Motivation fiir die Beendigung der
ersten Aktivitit zu steigemn. SchlieBlich kani man
die Informationen in lingeren Sequenzen anordnen
und erhilt somit Pline fiir unterschiedlich lange
Zeitabschnitte. So kénnen Gegenstinde in unter-
cinander liegenden Regalfichern einen Tagesplan
ergeben, oder Fotos, die der Reihe nach auf einer
Schnur mit Klammern befestigt sind, den Ablauf der
Gruppenstunde. Zeitpline kénnen an der Wand
hingen oder so gestaltet sein, dass man sie mitneh-
men kann. Generell gilt es, ein individuelles Format
zu entwickeln, mit dem der Betreffende moglichst
selbststindig umgehen kann.
Die Zeitdauer cinzelner Aktivititen ldsst sich am
konkretesten anhand einer begrenzten Menge an
Material darstellen: Wenn alles verbraucht ist, ist
- man fertig! Doch nicht immer ist dies méglich. Da-
- her empfiehlt sich der Einsatz von Uhren und Zeit-
messern (Eieruhr, Wecker, Sanduhr). Hilfreich sind
Uhren, bei denen man eine Zeitspanne einstellen
und wo man beobachten kann, wie diese immer gerin-
ger wird (zB. wie eine Fliiche immer kleiner wird oder
wie Lampchen stiickweise ausgehen). Um einem Jun-
gen das Warten auf den Schulbus zu erleichtern, hef-
tete eine Mutter mehrere Wischeklammern an dessen
Jackendrmel. Nach und nach nahm sie die Klammem
herunter - die letzte erst dann, als der Schulbus in
Sichtkam. Fiir den Jungen war klar: Wenn alle Klam-
mern weg sind, ist das Warten vorbei!

Abfolgen sind
wichtig

Zeitdauer klar
verdeutlichen ,

Arbeitsorganisation und Aufgabenpliine

Die Befihigung zum selbststindigen Beginnen,
Durchfithren und Beenden von Aktivititen stellt
ein zentrales Ziel im TEACCH Konzept dar. Um dies
zu fordern, werden nach Bedarf entsprechende Ar-
beitsplétze fiir die jeweiligen Titigkeiten eingerich-
tet. Die raumliche Gestaltung dicser Plitze wird an

die Bediirfnisse des Betreffenden angepasst, um
ihm ein moglichst konzentriertes und selbst-
standiges Arbeiten zu ermdglichen. Die klare Tren-
nung des Arbeitsplatzes von anderen Bereichen
hilft zu verdeutlichen, welche Erwartungen hier
gestellt werden: Im Gegensatz zum Beispiel zum
Freizeitbereich sollen hier vorgegebene Aufgaben
nach bestimmten Regeln erledigt werden!

Am Arbeitsplatz befinden sich Arbeitssysteme oder
Aufgabenpliine, welche die wesentlichen Informa-
tionen vermitteln, die jemand benétigt, um selbst-
stdndig ein Aufgabenpensum zu erledigen:

1. Was soll ich tun?

2. Wie viele Aufgaben habe ich?,
3. Wannbin ich fertig?

4. Was kommt danach?

Zudem beinhalten die meisten Systeme auch Hin-
weise auf die Reihenfolge der Aufgaben.

Neben der geldufigen “To-Do-Liste” und Plinen
mit direkten schriftlichen oder bildlichen Hinwei-
sen gibt es aber auch die Moglichkeit, die besag-
ten Informationen in gegenstindlicher oder sym-
bolischer Form darzustellen. Bei gegenstindlichen
Arbeitssystemen werden die konkreten Aufgaben
bzw. das entsprechende Material am Arbeitsplatz
bereitgestellt. Dabei ist es sinnvoll, die verschiede-
nen Aufgaben klar voneinander zu trennen und zum
Beispiel jeweils alles, was fiir eine Aufgabe bens-
tigt wird, in einem Korb zusammenzustellen. Die
Aufgaben stehen links vom Arbeitstisch; rechts
steht eine Kiste oder ein Regal fiir erledigte Arbei-
ten. In Sichiweite befindet sich ein Gegenstand,
der auf eine Aktivitit hinweist, die der Betreffende
gern hat (z.B. Schuh fiir Spaziergang). Anhand der
Objekte am Arbeitsplatz kann der Betreffende er-
kennen, was er tun soll (= die Aufgaben in den
Kérben), wie viel er arbeiten muss (= Anzahl der
Korbe), wann er fertig ist (= wenn links keine Kér-
be mehr stehen und alle fertigen Arbeiten in der
Kiste bzw. auf dem Regal rechts von ihm stehen)
und was danach kommt (= Spaziergang).

Bei einem symbolischen Aufgabenplan dagegen
werden die Aufgaben und die nachfolgende Akti-
vitdt durch Karten reprisentiert. Zum Beispiel kon-
nen die Aufgabenk6rbe mit Nummern, Bildern oder
anderen Symbolen versehen werden, und auf dem
Plan befestigt man dann nur Karten mit den ent-
sprechenden Symbolen. Diese Karten befinden sich
in einer festgelegten Reihenfolge von links nach
rechts oder von oben nach unten am Plan. Der Be-
treffende nimmt sich dann die erste Karte und holt
sich den dazugehdrigen Aufgabenkorb. Das heiflt,
die Karten geben an, was man tun soll. Die Anzahl
der Karten verweist auf die Menge der Arbeit; durch
das Abnehmen der Karten vom Plan wird deutlich,
wie man sich dem Ende niihert; und ein Bild am Ende
des Plans verweist auf die kommende Aktivitit,
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Strukturierung von Material und Instruktionen
Um die selbststandige Durchfiihrung von Aufga-
ben zu fordern, wird auch das Material entspre-
chend den individuellen Interessen und Fihigkei-
ten ausgesucht und gestaltet. Neben der visuellen
Organisation (Anordnung der Bestandteile inner-
halb einer Aufgabe und Gestaltung der Arbeitsfla-
che) bezieht sich die Strukturierung auch auf visu-
elle Instruktionen (z. B. Schablonen, Modelle, bild-
liche oder schriftliche Hinweise) und visuelle Deut-
lichkeit. Letzteres bezieht sich auf alle MaBnah-
men, mit denen das Wesentliche am Material oder
an einer Instruktion hervorgehoben wird. Dies kann
darin bestehen, dass man zum Beispiel durch be-
sondere Farbgebung auf etwas Wichtiges hinweist
oder auch, dass man darauf achtet, Uberfliissiges
wegzulassen und das Material auf das Notwendi-
ge zu beschriinken. Eine Beschreibung unterschied-
licher Aufgabenformate sowie konkrete Beispiele
finden sich bei HauBler (2002b).

Funkiionale Routinen

Ein fiinfter Aspekt der Strukturierung - auch wenn
er nicht visuell gestiitzt ist - besteht in der Ein-
{ibung festgelegter Handlungsabldufe. Routinen
konnen hilfreich sein, um Standardsituationen zu
bewiiltigen. Dabei gilt es jedoch zu beachten, dass
Routinen nur dann effektiv sind, wenn die Rah-
menbedingungen stimmen. In einer verinderten
Situation funktioniert die eingeiibte Strategie oft
nicht mehr - anstatt sich flexibel anzupassen, ver-
sucht der Betreffende dann eher, seine Umgebung
wieder passend zu machen. Insofern unterschei-
den sich Routinen ganz wesentlich von visuellen
Planen: Routinen legen auf bestimmte Umweltbe-
dingungen fest, wihrend Pline veriinderbar sind
und man sie somit an neue Situationen anpassen
kann. Daher 1st wesentlich flexibler, wer sich an Pla-
nen orientieren kann, als wer sich auf Routinen
verldsst.

Neben Sicherheit gebenden, wiederkehrenden klei-
nen Routinen und Aktivititen im Tagesablauf wer-
den im TEACCH Ansatz Routinen im Wesentlichen
dazu genutzt, um den Umgang mit den angebote-
nen Strukturierungshilfen zu fordern. Beispiele fiir
solche sogenannten “funktionalen Routinen” be-
inhalten die Regel, etwas systematisch von oben
nach unten oder von links nach rechts anzugehen,
Fertiges in den “Fertigkorb” zu legen oder auf den
Plan zu schauen, wenn man nicht mehr weiter weif3.
Regelmifiige Abliufe wie “Erst Arbeit, dann Pau-
se” konnen ebenfalls Bestandteil der (zeitlichen)
Struktur werden.

Daneben kann man auch ganz individuelle Routi-
nen einiiben, um problematische Situationen zu
verhindem, die wiederholt auftreten und immer den-

selben Grund haben. So kénnte zum Bespiel jeman-

den die Routine lernen, an jedem neuen Ort zu-
nichst die Toilette ausfindig zu machen, so dass er

sie im Bedarfsfall nicht erst suchen muss.

Abschlieflend sei darauf hingewiesen, dass an dieser
Stelle nur ein kurzer Einblick in die Aspekte der Struk-
turierung gegeben werden konnte. Ausfiihrlichere

. Informationen zu diesem Thema finden sich bei

HauBler (2003a, 2002b, 2000), Schopler, Mesibov &
Hearsey (1995) und Kunce & Mesibov (1998). Berich-
te und Beispiele aus der Arbeit mit Gruppen finden
sich bei HauBler (2003b) und HauBler etal. (2003).
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