Emotional Availability- Scales
Emotionale Verfiigbarkeit in der Eltern-Kind-Dyade

optimale Involv.

1 = eindeutig
nicht optimal
involv. Verh.

Skala 1 9= h.och j f?aben glter;u‘eil und Kind Spaf3 an
: sensitiv er Interaktion:
Elterhche 7=g00d ¢ Kindliche Signale wahmehmen
Sensitivitdt enough mother | * Angemessenheit d. Reaktion
5 = scheinbar |° Gefiihlsaustausch/Ausdruck
fe o Vielfalt im Spiel
S tiv
ensit e Respektvoller Umgang
1 = nicht o Kompetenz bei Konflikten
sensitiv « Flexibilitat/ Zeitgefiihl
Skala 2 5 =optimale |=> Besitzt Elternteil Fihigkeit, einen
s Strukturierung | addquaten Rahmen fiir die Interaktion
Elterh.che | zu schaffen?
Strukturier ung tente e Angemessenheit d. Strukturierung
Strukturierung | ® Grenzensetzung/ Regeln aufstellen
1 = nicht o Entspanntheit der Interaktion
optimale Str. _|° Kind kann z.T. Fithrung iibernehm.
Skala 3 5 = nicht = Ist das elterliche Engagement
. intrusiv angemessen?
" El‘.terhc}}e . 3 = etwas o Verfiigbar sein und nicht zu sehr
Nichtintrusivitdt |intusiv einmischen
= « weder Uberkontrolle - noch
. . Unterkontrolle
Intrusiv e Stimulieren ist altersangemessen
- Skala 4 5 =volle | = Gibt es Anzeichen offener oder
: Annah Annahme verdeckter Ablehnung des Kindes?
Elterhche . LI 3 = verdeckte e Gihnen, Augen verdrehen,
(Nonhostility)  |Ablehnung o Auslachen, Necken
1 =offene Abl. | ® Schlage/Trennungen (androhen)
Skala 5 7=optimale | = Hat das Kind Freude daran, auf das
. . Responsivitit |elterliche Angebot einzugehen?
Kmdhche 5 = mittel- ¢ # Gehorsam
Responsivitat optimale Resp. | ¢ Eifer des Kindes
= eindet  Emotionale Stimmung des Kindes
) SHICEE 1€ | e Kind schaut auf Impulse d. Eltern
nicht opt.lrr.la;le « Balance zw. Zugewandtheit und
Responsivitat | autonomen Aktivititen
Skala 6 7 = optimal — Wie sehr engagiert sich das Kind
Kindliche involvierendes | dafiir, den Elternteil fir sich zu
. Verhalten gewinnen?
Involwerung 5 = mittel e vermeidendes Verhalten d. Kindes

e Uberengagement d. Kindes -
e Wechsel zw. Autonomie und
Involvierung
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